CPISC Update: Calling on Production Managers and Owners
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Wednesday, May 25, 2011

Calling on Production Managers and Owners

Together with representatives from industry, CPISC has identified leadership
skills and developed operational Skill Standards for Production Managers and
Owners of small and medium-sized printing companies.

If you hold one of these positions, CPISC needs you to help finalize these new
Skill Standards. Focus groups have been scheduled as follows:

Edmonton: July 11
Vancouver: July 13
Toronto (Vaughan): July 20
Montreal: August 24

All sessions will run from 9:00am-3:00pm. CPISC is unable to cover travel
expenses but will provide breaks and lunch for all participants.

For more information or to register, please contact Heather McLaren via email
or at 1-888-688-0293 x8.
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Less than 2 weeks
left until the most
important High Five
of the year!

Register today for CPISC’'s free
Industry Forum, Print: High Five, on
June 3 in Toronto at the Sandman
Signature Hotel (55 Reading Court,
Toronto).

Join us for keynote speaker Richard Romano, a morning plenary session with
Suzanne Raitt, and a choice of two afternoon seminars to help you maximize
your HR and business potential.

The full program is available online. Reqgister today!
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Skills at Work
and HR Toolkit to
be launched on
June 3

CPISC is launching two new
resources for the printing and
graphic communications
industry at its Forum on June
3.

Skills at Work is a suite of
five tools to help the industry
implement the national Skill
Standards in the workplace.
Developed with industry
stakeholders, the guides and
tools within the suite enable
employers and employees in
the industry to use the Skill
Standards on the job to
assess skills, identify gaps
and ultimately develop an
on-the-job training strategy
to ensure employees have
the skills they need to thrive.

CPISC’s HR Toolkit
addresses the HR issues that
affect small and medium-
sized printing shops in
Canada. It's essentially a
virtual HR department,
loaded with information and
highly-adaptable templates.

Access will cost only $55 per
company location.

Stay tuned!
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Appel aux responsables de la production et aux
propriétaires

De concert avec des représentants de I'industrie, le CSIC a identifié les
compétences en leadership et élaboré des normes de compétences
opérationnelles a I'intention des responsables de la production et des
propriétaires de petites et moyennes entreprises.

Si vous occupez un de ces postes, le CSIC sollicite votre aide pour finaliser ces
nouvelles normes de compétences. Quatre groupes de consultation se
réuniront aux dates et aux endroits indiqués ci-dessous :

Edmonton : 11 juillet
Vancouver : 13 juillet
Toronto (Vaughan) : 20 juillet
Montréal : 24 ao(t

Toutes les séances se dérouleront de 9 h a 15 h. Le CSIC ne peut pas assumer
les frais de déplacement, mais s’occupera des pauses et du déjeuner pour tous
les participants.

Pour plus d’'information ou pour vous inscrire a I'un des séances, veuillez
communiquer avec Heather McLaren par courriel ou par téléphone en
composant le 1-888-688-0293, poste 8.
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Il reste moins de deux semaines avant le
Forum annuel du CSIC!

Inscrivez-vous des aujourd’hui au Forum du CSIC, un événement gratuit qui
aura lieu le 3 juin & Toronto a I’hétel Sandman Signature (55 Reading Court,
Toronto).

Joignez-vous a nous pour entendre le conférencier d’honneur Richard Romano,
participer a une séance pléniere en matinée animée par Suzanne Raitt et
prendre part & deux séminaires en apres-midi qui vous aideront a maximiser

vos RH et votre potentiel commercial.

Le programme complet du Forum est accessible en ligne. Inscrivez-vous

aujourd’hui!
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Lancement de la
série
Compétence a
I’ceuvre et de la
Boite a outils des
RH le 3 juin

Le CSIC lancera deux
nouvelles ressources a
I'intention des membres de
I'industrie de I'imprimerie et
des communications
graphiques dans le cadre de
son Forum annuel qui aura

lieu le 3 juin.

La série Compétences a
I’ceuvre comprend cinq
outils visant a aider les
membres de I'industrie a
mettre en ceuvre les normes
de compétences dans les
lieux de travail. Elaborés en
collaboration avec des
intervenants de I'industrie,
ces guides et ces outils
permettent aux employeurs
et aux employés de
I'industrie d’utiliser les
normes de compétences pour
évaluer les compétences,
cerner les écarts et mettre
au point une stratégie de
formation en milieu de
travail, afin d’assurer que les
employés possedent les
compétences dont ils ont
besoin pour réussir.

La Boite a outils des RH du
CSIC porte sur des questions
et des enjeux de RH qui
concernent les petites et
moyennes entreprises
d’imprimerie du Canada. Il
s’agit essentiellement d’un
service virtuel de ressources
humaines qui regorge de
renseignements et de
modeéles trés adaptables.
L’accés a ces outils sera de
55 $ par emplacement

13/09/2011



CPISC Update: Calling on Production Managers and Owners Page 3 0of 3

d’entreprise.
Restez a I'affut!
S'inscrire | Annuler votre inscription | Transmettre a un(e) colleque

Questions or comments? Email CPISC-CSIC at info@cpisc-csic.ca or call 613-688-0293, ext 8.
Questions ou commentaires? Envoyez un courriel a info@cpisc-csic.ca ou composez le 613-688-0293, poste 8.
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