
Le 6 septembre 2006 

Bienvenue a presse! 

J’ai le plaisir de vous présenter le premier numéro du cybermag Ça presse!, diffusé sur 
le Web par le Conseil sectoriel de l’imprimerie du Canada (CSIC) et conçu pour 
informer nos partenaires et d’autres intervenants au sujet des questions touchant les 

ressources humaines dans l’industrie canadienne de l’imprimerie. 

Depuis mon arrivée au CSIC à la fin mars 2006, j’ai été frappée de 
constater l’intérêt et l’appui manifestés à l’endroit du Conseil. Cela 
a donné le ton à des attentes plutôt élevées et à une volonté de 
« passer à l’action » le plus rapidement possible. Parallèlement, je 
constate le désir de réussir et de solliciter l’engagement et la 
collaboration du plus grand nombre possible de nos partenaires. Au 
cours des derniers mois, nous avons élaboré notre plan stratégique 
et mis en place les processus administratifs appropriés. Nous nous 
employons maintenant à élaborer nos propositions de projets pour 

donner suite aux priorités établies et obtenir le financement nécessaire à long terme. 

Venant du secteur de l’éducation, je suis très consciente du manque d’attention 
accordée aux jeunes qui s’intéressent à faire carrière dans les métiers spécialisés. Le 
CSIC a l’intention de changer cette situation! 

Restez à l’affût car, au cours des prochains mois, ÇA PRESSE fera le point sur les activités 
au sein du CSIC, du monde des conseils sectoriels et du gouvernement fédéral. Nous 
dresserons également le profil des diverses ressources qui sont mises à la disposition du 
secteur dans le domaine des ressources humaines. 

Premier regard sur le CSIC  

Le Conseil sectoriel de l’imprimerie du Canada (CSIC) est une tribune de concertation 
nationale et sans but lucratif dont le rôle consiste à se pencher sur les questions et les 
enjeux liés aux ressources humaines dans l’industrie de l’imprimerie. Officiellement 
constitué en avril 2006, le CSIC a pour mandat de déterminer et de mettre en œuvre 
des stratégies axées sur le développement des ressources humaines et l’apprentissage 
des travailleurs au sein du secteur de l’imprimerie. Notre but principal est d’améliorer la 
qualité de la main-d’œuvre dans l’industrie canadienne de l’imprimerie grâce au 
perfectionnement des travailleurs et au développement des ressources humaines. 

Nos objectifs clés sont au nombre de quatre, soit : établir et maintenir une tribune 
nationale de concertation; définir des normes et profils professionnels nationaux; 
déterminer les besoins de formation; et créer une image positive de l’industrie et sans 
cesse l’améliorer. 



Pour atteindre ces objectifs, le CSIC mettra au point une vaste gamme d’outils et de 
services destinés aux employeurs ainsi qu’aux employés actuels et futurs, afin de les 
aider à gérer et à évaluer leurs besoins en matière de développement des ressources 
humaines et de perfectionnement des compétences. 

Tracer la voie du CSIC  

Que nous réservent les prochains mois au CSIC? Nos efforts au cours des prochains mois 
consisteront à jeter les bases de l’avenir du secteur. Nous élaborerons des documents 
de conception portant sur les normes professionnelles et la formation, le recrutement et 
le maintien en poste des employés et l’échange d’information. Nous entendons élargir 
nos partenariats et mettre au point des mécanismes dans le but de solliciter la 
participation des gens qui travaillent dans le secteur ainsi que des éducateurs et des 
étudiants.  

Dans le cadre de nos activités, nous compterons sur vous pour nous informer et 
participer à différents groupes de travail et comités consultatifs. Si vous voulez 
contribuer à façonner l’avenir de l’imprimerie au Canada, veuillez nous en aviser. Pour 
ce faire, allez à la section « Comment participer au CSIC » et remplissez le formulaire en 
ligne.  

Profil des ressources Explorentiel.ca 

Explorentiel.ca est une ressource Web qui s’adresse à la fois aux spécialistes en matière 
d’emploi et de carrière et aux chercheurs d’emploi. Consultez ce site Web canadien 
qui est fondé sur la stratégie de diffusion nationale intégrée axée sur les carrières. Le 
fruit d’un processus de consultation de trois ans, Explorentiel.ca est un outil Web souple 
et hautement organisé à guichet unique où vous trouverez des renseignements qui 
sauront sûrement vous intéresser. Pour plus d’information, consultez le site 
www.explorentiel.ca 

 

http://www.explorentiel.ca/

