
Ottawa (Ontario) - 11 juillet 2007 - Lors de son assemblée générale annuelle, tenue le 
mardi 19 juin 2007, le Conseil sectoriel de l’imprimerie du Canada (CSIC) a préparé la 
voie pour poursuivre ses futures activités en misant sur le succès de sa première année, 
et a réélu son conseil d’administration actuel qui continuera de veiller à l’atteinte des 
objectifs établis.  

Le premier rapport annuel du CSIC, intitulé Revue de press, fait état des principales 
activités et initiatives mises en branle par le Conseil au cours de sa première année 
d’activité et souligne les réalisations du conseil d’administration actuel. Le rapport met 
également en lumière le fait que le CSIC a franchi une étape clé en 2006 en jetant les 
bases pour l’élaboration de normes de compétences nationales, la collecte 
d’information sur le marché du travail et l’examen des programmes de formation. 

Afin de s’appuyer sur les assises solides établies au cours de la dernière année, le CSIC 
a réélu les membres actuels du conseil d’administration pour un deuxième mandat. 
« La prochaine année sera déterminante pour ce qui est de renforcer notre crédibilité 
au sein du secteur en obtenant des résultats concrets et en mettant en place des 
programmes et des services qui profiteront aux membres de l’industrie, » a déclaré 
Mme Marie Eveline, directrice générale du CSIC. La continuité de la composition du 
conseil a été cernée comme élément essentiel à l’atteinte des objectifs du CSIC.  

« Tous les membres du conseil comptent plusieurs années d’expérience variée, ce qui 
s’avérera extrêmement utile pour s’acquitter de leur rôle de leadership et veiller à 
l’atteinte des objectifs clés du CSIC, » a précisé M. Duncan Brown, membre fondateur 
et coprésident du CSIC. « C’est l’occasion idéale de tirer parti des forces et des 
ressources de chacun et d’apporter des améliorations importantes à l’industrie de 
l’imprimerie et des communications graphiques au cours des prochaines années, » a-t-il 
ajouté. 

À la fin de l’assemblée, M. Jeff Ekstein, coprésident du CSIC, a précisé qu’il était ravi du 
calibre des membres qui continueront de siéger au conseil d’administration. « Nous 
attendons avec impatience de voir les résultats des activités de recherche en cours et 
de les partager avec tous les membres de l’industrie, » a déclaré M. Ekstein. 

Les membres du conseil d’administration de 2007-2008 et membres d'office sont les 
suivants : 

Duncan Brown, directeur national, Secteur graphique, Syndicat canadien des 
communications, de l’énergie et du papier (SCEP), Ottawa (Ontario) 

Jeff Ekstein, président-directeur général, Willow Printing Group Ltd, Concord (Ontario) 

Bob Elliott, président, ACI-CPIA, Ottawa (Ontario) 

Andrea Chan, Ressources humaines, Webcom Inc., Toronto (Ontario) 



Alex Charles, président, SCEP, Section locale 525G, Vancouver (Colombie-Britannique) 

Mike Drimmie, vice-président, SCEP, Section locale 591-G, Toronto (Ontario) 

Abe Giesbrecht, coordonnateur de la formation, Friesens, Altona (Manitoba) 

Michel Handfield, président, SCEP, Section locale 145, Longueuil (Québec) 

Robert S. Kadis, comptable agréé, Markham (Ontario) 

John Webster, président, SCEP, Section locale 900G, Winnipeg (Manitoba) 

Michel Cliche, directeur général, Comité sectoriel de main-d’oeuvre du Québec, 
Montréal (Québec) 

Brian Ellis, directeur du marketing, Équipements graphiques Heidelberg Canada ltée, 
Mississauga (Ontario) 

Willem Sijpheer, Journalisme et Communications graphiques numériques, SAIT 
Polytechnic, Calgary (Alberta) 

Le Conseil sectoriel de l’imprimerie du Canada (CSIC), financé par le Programme des 
conseils sectoriels du gouvernement du Canada, est un organisme sans but lucratif 
responsable de la stratégie en matière de ressources humaines pour l’industrie 
canadienne de l’imprimerie.  
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Pour de plus amples renseignements, veuillez communiquer avec:  

Marie Eveline, directrice générale  

(613) 688-0293, poste 2  

Duncan Brown, coprésident  

(613) 230-5200, poste 281 

Jeff Ekstein, coprésident 

(905) 660-1515, poste 224 

  

  

  

 


