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Le CSIC lance la nouvelle série Compétences a I’ceuvre et la Boite a outils des RH en ligne

Ottawa (Ontario) —Le Conseil sectoriel de I'imprimerie du Canada (CSIC) a lancé deux nouvelles ressources a I'intention de I'industrie
canadienne de I'imprimerie et des communications graphiques : une série d’outils Compétences a I’ceuvre et une Boite doutils des RH en
ligne.

Les guides et les outils de la série Compétences a I'ceuvre font partie du programme Outillé pour imprimer. La série Compétences a
I'ceuvre permet aux employeurs et aux employés d’utiliser les normes de compétences en milieu de travail pour évaluer les
compétences, cerner les écarts, puis mettre au point une stratégie de formation.. La série comprend des guides a l'intention des
employeurs et des employés, ainsi qu’un guide de mise en ceuvre de la formation en milieu de travail. La série comprend aussi une liste
de vérification des compétences et un suivi de la formation correspondant a chacun des douze métiers pour lesquels des normes de
compétences ont été élaborées. Tous les volets de la série Compétences a I'ceuvre peuvent étre téléchargés gratuitement a partir du
site www.cpisc-csic.ca.

« Bon nombre des défis que doit relever I'industrie découlent de I’évolution rapide de la technologie et du besoin d’avoir des employés
hautement qualifiés, a déclaré M. Duncan Brown, coprésident du conseil du CSIC. La série Compétences a I'ceuvre aidera les employeurs
et les employés a atteindre les normes de compétences de maniere a ce que les employés, les employeurs et I'industrie dans son
ensemble puissent en bénéficier. »

La Boite a outils des RH du CSIC vise a faciliter la gestion des questions et des enjeux de RH qui touchent les petites et moyennes
entreprises d’imprimerie du Canada. Il s’agit essentiellement d’un service virtuel de ressources humaines, qui regorge de
renseignements et de gabarits trés adaptables. La Boite a outils des RH est axée sur les cing domaines suivants : personnel qualifié,
établissement d’objectifs, création de lieux de travail positifs, santé et sécurité, ainsi que planification et organisation. L’acces a cette
boite a outils en ligne est de 55 $ par lieu d’entreprise et peut étre acheté au www.printHRtoolkit.ca.

« Des pratiques en matiere de gestion des RH peut accroitre I'efficacité des entreprises, et cette nouvelle boite a outils des RH en ligne
est donc une ressource essentielle et abordable pour I'industrie, a précisé M. Jeff Ekstein, coprésident du conseil du CSIC. Cette boite a
outils en ligne colite moins cher qu’un cours de gestion des RH offert en ligne et est adaptée tout particulierement aux besoins de
I'industrie, offrant ainsi un produit de base essentiel qui aidera la grande majorité les entreprises canadiennes d’imprimerie et de
communications graphiques. »

Ces deux nouvelles ressources ont été lancées dans le cadre du 5° Forum annuel du CSIC qui a eu lieu & Toronto le 3 juin 2011 et ont fait
I'objet de séminaires qui ont permis de mettre en lumiéere les applications pratiques de ces outils. Le Conseil a également célébré son
cinquieme anniversaire a I'occasion du Forum.

Le Conseil sectoriel de I'imprimerie du Canada (CSIC) est un forum national qui travaille en collaboration avec les employeurs et les
employés de l'industrie de I'imprimerie et des communications graphiques, ainsi que les éducateurs, les fournisseurs et les représentants
gouvernementaux, dans le but de créer et de mettre en ceuvre des stratégies novatrices qui favorisent le développement des
compétences et des pratiques de gestion progressive des RH. Ce faisant, le CSIC permet a tous les intervenants clés de l'industrie de
l'imprimerie et des communications graphiques de travailler dans un esprit de partenariat afin d’améliorer la qualité de la main-d’ceuvre
actuelle et future de I'industrie. Pour plus de renseignements sur le CSIC, visitez le site Web au www.cpisc-csic.ca.
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