Ottawa (Ontario ), 9 octobre 2007 - Jeff Ekstein et Duncan Brown, coprésidents du
Conseil sectoriel de I'imprimerie du Canada (CSIC), sont heureux d’annoncer que
Ressources humaines et Développement social Canada (RHDSC), dans le cadre du
Programme des conseils sectoriels, a approuvé un financement d’infrastructure de
deux ans a I'intention du CSIC, ainsi que le financement de quatre projets, lesquels sont
considérés comme essentiels a I’avenir de notre industrie.

« La confirmation de ce financement témoigne de I’engagement du gouvernement
fédéral en vue d’aider I'industrie a voir a ses besoins en matiére de ressources
humaines », a précisé M. Ekstein.

« Le nouveau gouvernement du Canada s’engage a créer la main-d’ceuvre la mieux
instruite, la plus compétente et la plus souple au monde », a déclaré I’honorable Monte
Solberg, ministre de Ressources humaines et Développement social. « Notre
contribution de plus de 2 000 000 $ aidera a faire en sorte que le Canada puisse
continuer de profiter d’une industrie de I'imprimerie compétitive et hautement
qualifiee, maintenant et a I’avenir.»

Abondant dans le méme sens, M. Brown a affirmé que : « I'industrie de I'imprimerie fait
face a de nombreux défis particuliers auxquels le CSIC entend donner suite. » La réalité
actuelle de I'industrie de I'imprimerie est caractérisée par des changements
technologiques rapides, une main-d’ceuvre dispersée sur le plan géographique et
variée sur le plan démographique, une évolution démographique de la main-d’ceuvre
a mesure que les employés approchent I’lage de la retraite et un manque de normes
de compétences. « L’annonce de ce financement offre au CSIC l|a stabilité qui lui
permettra de poursuivre sur sa lancée et de réunir les employés et les employeurs ainsi
que d’autres partenaires intéressés afin de mettre au point des solutions aux questions
pressantes qui touchent les ressources humaines », a précisé Mme Marie Eveline,
directrice générale du Conseil.

En plus de ce financement de base, le gouvernement a octroyé des fonds pour établir
des normes de compétences nationales et des profils de professions; entreprendre un
examen des programmes d’études et de formation afin de cerner les lacunes dans ce
domaine; établir une base de données d’information sur le marché du travail afin
d’éclairer les décisions liées aux ressources humaines; et dresser une carte routiére
technologique et des normes pour I’industrie de I'imprimerie et des communications
graphigues. Ce dernier projet est cofinancé par Industrie Canada. « Ces quatre projets
serviront de fondement pour revitaliser I'industrie et permettre au CSIC de mettre au
point des outils et des services a la fois pour les employeurs et les employés », a précisé
M. Brown.

Le Conseil sectoriel de I'imprimerie du Canada, financé par le Programme des conseils
sectoriels du gouvernement du Canada, est un organisme sans but lucratif qui est



responsable de la stratégie des ressources humaines pour le compte de I'industrie
canadienne de I'imprimerie. Pour plus de renseignements sur le CSIC, visitez le site
WWW.Cpisc-csic.ca
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